Bolzoni S.p.A.

RELAZIONE ANNUALE SUL SISTEMA DI CORPORATE GOVERNANCHE
SULL’ADESIONE AL CODICE DI AUTODISCIPLINA DELLE SOC IETA' QUOTATE

redatta ai sensi dell'articolo 124-bis del Decrdtegislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 e della
Sezione |A.2.6 delle Istruzioni al Regolamento déercati organizzati e gestiti da Borsa
Italiana S.p.A.

Premessa

In ottemperanza a quanto richiesto dal Decretodlagvo n. 58 del 24 febbraio 1998T€sto
Unico”) e dalle disposizioni regolamentari di Borsa ikah S.p.A. (Borsa’) ai consigli di
amministrazione delle societa quotate sul Mercatlematico Azionario MTA ") al fine di
garantire correttezza e trasparenza a livello dfimftiva societaria, la presente relazione e
volta a illustrare il sistema dcorporate governance di Bolzoni S.p.A. (Bolzoni” o la
“Societd).

Bolzoni é stata ammessa alla quotazione sul MT4meato STAR, organizzato e gestito da
Borsa in data 15 maggio 2006.

La Societa e convinta che l'allineamento delle pptrutture interne diorporate governance

a quelle suggerite dal Codice di Autodisciplinaleledocieta quotate italiane, promosso da
Borsa e pubblicato nel marzo 2006,C@dice’) rappresenti una valida ed irrinunciabile
opportunita per accrescere la propria affidabiigaconfronti del mercato.

1. Struttura del Gruppo

Il controllo sulla Societa, ai sensi dell’artico®3 del Testo Unico, & esercitato dalla Penta
Holding S.r.l.,holding di partecipazione ai sensi articolo 113 del Dectetgislativo n. 385 del

1 settembre 1993. La Penta Holding S.r.l., qualearhelding di partecipazione, non svolge
attivita di direzione e coordinamento della Socataensi dell’articolo 2497 del Codice Civile.

Nessun soggetto esercita il controllo nella Perglalidg S.r.l. e, salve le disposizioni statutarie,
tra i soci della stessa non esiste alcun pattospaiae o accordo di altra natura o specie volto
alla regolamentazione dell’esercizio del diritto \ito o del regime di circolazione delle
partecipazioni sociali.

La Societa controlla, direttamente od indirettaraeniciannove societa, di cui una societa a
responsabilita limitata in Italia, che costituisoahgruppo Bolzoni (Gruppo”) e nell’ambito
delle quali la Societa stessa ha il diritto di noane la maggioranza dei membri del consiglio di
amministrazione e degli organi di controllo, sestsiti.

La Societa, capofila del Gruppo, svolge attivitagdistione delle partecipazioni di controllo
direttamente od indirettamente detenute nelle &baientrollate. La Societa svolge, inoltre,
attivita di direzione e coordinamento del Grupgdcsemsi dell’articolo 2497 del Codice Civile.
Si segnala che le disposizioni del Capo IX del [6ité del Libro V del Codice Civile (articoli
2497 ss.) prevedono, tra I'altro: (i) una respoilgaldiretta della societa che esercita attivita d
direzione e coordinamento nei confronti dei sodee creditori sociali delle societa soggette
alla direzione e coordinamento (nel caso in cusdaieta che esercita tale attivita - agendo
nellinteresse imprenditoriale proprio o altrui Wiolazione dei principi di corretta gestione
societaria e imprenditoriale delle societa medesinagrechi pregiudizio alla redditivita e al
valore della partecipazione sociale ovvero cagiomi, confronti dei creditori sociali, una
lesione all'integrita del patrimonio della societé)) una responsabilita degli amministratori
della societd oggetto di direzione e coordinamertte omettano di porre in essere gli
adempimenti pubblicitari di cui all’articolo 2494s del Codice Civile, per i danni che la
mancata conoscenza di tali fatti rechi ai socitera.



Il diagramma che segue offre una visione d’insieiekéa struttura del Gruppo Bolzoni alla data
della presente relazione.
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2. Struttura di Governancedella Societa

Alla data della presente relazione la Societa atdotli un Consiglio di Amministrazione
composto da dieci membri di cui sette non esecutAlinterno del Consiglio di
Amministrazione tre consiglieri non esecutivi saualificabili come indipendenti.

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pimpi poteri per I'amministrazione ordinaria
e straordinaria della Societa, nonché ogni altrapsienza riservata dalla legge o dallo statuto
al Consiglio stesso. Esso ha pertanto facolta dipdere tutti gli atti anche di disposizione che
ritiene necessari od opportuni per il conseguimelgiioggetto sociale esclusi soltanto quelli
che la legge espressamente riserva all’assembigicadnisti (cfr. paragrafo 3).

Il Consiglio di Amministrazione ha:

(1) costituito al proprio interno un Comitato per Remunerazione (cfr. paragrafo 3.6) ed
un Comitato per il Controllo Interno (cfr. paragre8.7). Ciascun comitato opera sulla
base di un regolamento interno che stabilisce deleedi funzionamento del comitato
stesso;

(i) adottato le linee guida per le operazioni @amti correlate (cfr. paragrafo 3.3);

(i)  ha istituito le funzioni aziendali di prepastl controllo interno énvestor relations e
conseguentemente nominato i preposti a tali fum£ein paragrafi 4.1 e 4.2);

(iv) ha adottato una procedura per il trattamermtibednformazioni riservate (cfr. paragrafo
4.3); e

(v) ha approvato il codice di comportamernitaidnal dealing) (cfr. paragrafo 4.4).

-4.2-



Il Collegio Sindacale, costituito da tre membrietfivi e due supplenti, svolge i compiti di
legge. Lo statuto prevede espressamente il votiistdi per la nomina dei componenti del
Collegio Sindacale (cfr. paragrafo 6).

Lo Statuto prevede una cadenza minima trimestra&de diunioni consiliari. Nel corso

dell'esercizio 2006, il Consiglio di Amministraziosi e riunito otto volte. In occasione di tutte
le riunioni consiliari ai membri del Consiglio di ministrazione € stata fornita con
ragionevole anticipo la documentazione e le inf@ima necessarie per esprimersi con

consapevolezza sulle materie sottoposte al lonmesa

In calendario delle riunioni del Consiglio di Amrstrazione e reso noto dalla societa mediante
pubblicazione sul proprio siioternet all'indirizzo www.bolzoni-auramo.com

La Societa nei paragrafi che seguono confrontendoilello dicorporate governance da essa
adottato con quello suggerito dal Codice.

Si precisa che 'assemblea straordinaria dei seléa Gocieta € stata convocata in data 27 aprile
2007, in prima convocazione, ed in data 2 maggi®/2M seconda convocazione, al fine di
deliberare in merito alla conformazione dello dtatdella Societa alle disposizioni del Testo
Unico, come modificato dalla Legge n. 262 del 2&dibre 2005 e dal Decreto Legislativo n.
303 del 29 dicembre 2006. In merito si richiameelazione illustrativa redatta dal Consiglio di
Amministrazione anche ai sensi dell’articolo 3 Dekreto Ministeriale n. 437/98 e dell'articolo
72 del Regolamento CONSOB adottato con deliberd1®71/99, come successivamente
modificato, con riferimento a dette proposte dilubsia.

3. Composizione e ruolo del Consiglio di Amministaizione
3.1 Nomina e composizione

Ai sensi dell'articolo 14 dello statuto sociale, $3mcieta € amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero di membriakdle da tre a quindici.

Alla data della presente relazione, in virtu delddibera dell'assemblea dei soci della Societa in
data 23 marzo 2006 e del provvedimento in data 4§gmn 2006 con cui Borsa ha disposto

'ammissione alla quotazione sul MTA delle azionidioarie della Societa, la Societa e

amministrata da un Consiglio di Amministrazione paosto di dieci membri, prevalentemente

non esecutivi, fino all'approvazione del bilancéativo all’esercizio che si chiudera in data 31

dicembre 2008.

Attualmente, dei dieci membri del Consiglio di Anmisitrazione della Societa tre sono
amministratori esecutivi e sette non esecutivi.

A norma delle indicazioni contenute nel Regolamet@oMercati organizzati e gestiti da Borsa
(deliberato dall'assemblea di Borsa del 21 dicemdd€6 e approvato dalla Consob con
delibera n. 15786 del 27 febbraio 2007), nelletnadalstruzioni e del Codice, con riferimento
alle societa con azioni quotate nel Segmento STARVT A, la stessa assemblea dei soci della
Societa, a fronte di un numero complessivo di d@misiglieri, ha nominato tre consiglieri
indipendenti, nelle persone dei signori Carlo BaRfimondo Cinti e Giovanni Salsi (cido anche
in conformita con il disposto dell’articolo 14&, comma terzo, del Testo Unico).

La composizione del Consiglio di AmministrazionellaleSocieta alla data della presente
relazione é la seguente:

Carica Nome e Cognome Data di nomina
Presidente (Esecutivo) Emilio Bolzoni 23 marzo 2006
Amministratore Delegato Roberto Scotti 23 marzo 2006
Amministratore Esecutivo Pier Luigi Magnelli 23 mar2006
Amministratore Non Esecutivo Luigi Pisani 23 maean6



Carica Nome e Cognome Data di nomina
Amministratore Non Esecutivo Franco Bolzoni 23 m&2206
Amministratore Non Esecutivo Davide Turco 23 mazpo6
Amministratore Non Esecutivo Karl-Peter Staack 2820 2006

Carlo Baldi 23 marzo 2006
23 marzo 2006

23 marzo 2006

Amministratore Non Esecutivo e Indipendente
Amministratore Non Esecutivo e Indipendente Raimondo Cinti

Amministratore Non Esecutivo e Indipendente Giovanni Salsi

Di seguito si riportano le cariche rivestite damgonenti del Consiglio di Amministrazione in
altre societa quotate in mercati regolamentati l{anesteri), in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni e si segraia i signori Emilio Bolzoni, Roberto Scotti,
Pier Luigi Magnelli, Luigi Pisani, Franco Bolzoni Karl-Peter Staack non rivestono alcuna

carica nelle anzidette tipologie di societa.

Nome e Cognome Societa

Carica

Davide Turco Atos S.p.A.
Novamont S.p.A.
ABAC Group S.p.A.
Intervalv S.p.A.
Valvitalia S.p.A.
Carlo Baldi Brevini Group S.p.A.

C.S.F.Inox S.p.A.
Fingam S.p.A.

Prefin S.p.A.
Predieri Metalli S.r.l.
Emak S.p.A.

Brevini Riduttori S.p.A.
Smalticeram Unicer S.p.A.
Raimondo Cinti Cesab S.p.A. (Toyota Material Handling)

Bianchini Ing. (Barcellona - Spagna)

Officine Maccaferri S.p.A.
Nimax S.p.A.
Seci Energia S.r.l.
Powercrop S.r.l.
Jesi Energia S.p.A.
Enerray S.r.l.

Giovanni Salsi Banca di Piacenza

Sindaco effettivo
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del Collegio@icale
Consigliere
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Consigliere
Vice-Presidente
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Presidente del Consiglio di Amstiazione
Consigliere
Presidente del Consiglio di Amntirasizione

Consigliere

Istituto Centrale delle Banche Popolari Italiane  Presidente del Collegio Sindacale

SECETI S.p.A.

Presidente del Collegio Sindacale

3.2  Amministratori non esecutivi e indipendenti
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Il giudizio degli amministratori non esecutivi, uirtu dell’autorevolezza e competenza che li
connota, assume un peso significativo nell’assumeza tutte le delibere consiliari.

Degli amministratori non esecutivi, il ConsiglioAmministrazione ed il Collegio Sindacale, in
data 26 marzo 2007, hanno valutato, sulla base atdgrmazioni a propria disposizione e delle
dichiarazioni rese dai soggetti interessati, cheorisiglieri Raimondo Cinti, Carlo Baldi e

Giovanni Salsi sono qualificabili come “indipendémivuto riguardo alle norme ed ai principi

contenuti sia nelle Istruzioni al Regolamento deirbti organizzati e gestiti da Borsa, in
vigore alla data della presente relazione, sidoelice sia nel Testo Unico.

E' previsto che il Consiglio di Amministrazione wal annualmente l'indipendenza degli
amministratori, tenendo conto delle informazioninite dai singoli interessati, e, con la stessa
cadenza periodica, rilevi altresi le cariche di anigsiratore o sindaco ricoperte dai consiglieri
in altre societa quotate in mercati regolamentatha esteri, in societa finanziarie, bancarie,
assicurative o di rilevanti dimensioni.

La presenza degli amministratori non esecutivi edlipendenti in seno all’organo
amministrativo della Societa, € preordinata alla ginpia tutela del “buon governo” societario
ed idonea a garantire il confronto e la dialettigatutti gli amministratori. Il contributo degli
amministratori indipendenti permetieter alia, al Consiglio di Amministrazione di trattare con
sufficiente indipendenza tematiche delicate e fdingtiotenziali conflitti di interesse.

Considerato il dettato del Codice, la Societa bentto, con il consenso degli amministratori
indipendenti, di non procedere alla nominaleéatl independent director, e cio in quanto (i) il
Presidente non € il principale responsabile deditigne dell'impresa, responsabilita e funzione
condivisa con '’Amministratore Delegato, signor Rdb Scotti, e (ii) il Presidente non e
soggetto controllante la Societa, bensi azionistaatgioranza relativa della Penta Holding
S.r.l. (societa che esercita il controllo della®&wli di cui il Presidente detiene il 38,05%).

3.3 Ruolo del Consiglio di Amministrazione eripartizione di competenze e deleghe

Per quanto riguarda le funzioni del Consiglio di iimistrazione, la Societa & dotata di un
Consiglio di Amministrazione che, come previstol'ddicolo 19 dello statuto sociale, &
investito dei piu ampi poteri per l'amministrazionedinaria e straordinaria della Societa,
nonché di ogni altra competenza riservata dallgdegdallo statuto al Consiglio stesso. Esso ha
pertanto facolta di compiere tutti gli atti anchelidposizione che ritiene necessari od opportuni
per il conseguimento dell'oggetto sociale escludtamto quelli che la legge espressamente
riserva all'assemblea degli azionisti.

In particolare, il Consiglio di Amministrazione, rpeonsolidata prassi societaria, (i) esamina e
approva i piani strategici, industriali e finanziaella Societa e del Gruppo, il sistema di

governo societario della Societa e la strutturaGteippo; (ii) valuta 'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile generdédla Societa e delle controllate aventi

rilevanza strategica predisposto dall Amministratdelegato, con particolare riferimento al

sistema di controllo interno e alla gestione deiflitti di interesse; e (iii) esamina e approva

preventivamente le operazioni della Societa e delle controllate, quando tali operazioni

abbiano un significativo rilievo strategico, econom patrimoniale o finanziario per la Societa

stessa.

Sempre secondo quanto disposto dall’articolo 1%odsthtuto della Societa, il Consiglio di
Amministrazione puo delegare nei limiti di leggewaie delle sue attribuzioni ad uno o piu dei
suoi componenti, fatti salvi i limiti di legge e sliatuto.

Il Consiglio di Amministrazione e ciascun Ammingiore Delegato, ha facolta di nominare
procuratoriad negotia per determinati atti 0 categorie di atti, nell'ammaturale dei propri
poteri.

A norma dell'articolo 20 dello statuto della Soeéietll Presidente, i Vice Presidenti (qualora
nominati) e gli Amministratori Delegati hanno, ifawdisgiunta, la rappresentanza legale della



Societa, per I'esecuzione delle deliberazioni dehgiglio nellambito e per I'esercizio dei
poteri loro attribuiti dal Consiglio stesso. Il Giglio di Amministrazione puo conferire la
rappresentanza e la firma sociale ad altri ammatti stabilendone i poteri. Alla data della
presente relazione non sono stati nominati ViceiBeati né un comitato esecutivo.

In ossequio a quanto detto sopra, il Consiglio dindinistrazione in data 19 maggio 2006 ha
deliberato:

(@) di nominare Amministratore Delegato della Stciksignor Roberto Scotti;

(b) di attribuire al Presidente del Consiglio di Ministrazione, signor Emilio Bolzoni, ed
allAmministratore Delegato, signor Roberto Scattin firma libera e disgiunta tra loro,
tutti i piu ampi poteri utili alla gestione ordinare straordinaria della Societa dei quali &
investito il Consiglio di Amministrazione ai serdgll'articolo 19 dello statuto sociale e,
quindi, senza eccezione alcuna, salvo quelli espresnte riservati dalla legge o dallo
statuto alla competenza del Consiglio di Ammindtae o dellassemblea dei soci della
Societa, e per le materie di seguito tassativamefdgacate che sono riservate alla
competenza esclusiva del Consiglio di Amministragiocollegialmente inteso: (i)
approvazione dei piani strategici, industriali, momici e finanziari della Societa e del
Gruppo; (ii) approvazione déldget annuale della Societa e del Gruppo; (iii) openaizio
di investimento o disinvestimento, assunzione ocessione di finanziamenti od
emissione di garanzie che, singolarmente conselertcedano limporto di Euro
2.000.000; e (iv) operazioni con parti correlatewii all'articolo 71bis del Regolamento
CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999 e successivéfigtogl in attuazione del Testo
Unico; e

(c) di attribuire al consigliere signor Pier Luigiagnelli, con firma libera e disgiunta, tutti i
pit ampi poteri utili alla gestione ordinaria defcieta, salvo quelli espressamente
riservati dalla legge o dallo statuto alla compesedel Consiglio di Amministrazione o
dellassemblea dei soci della Societa e le matkrgeguito tassativamente elencate che
sono riservate alla competenza esclusiva del Clmsigi Amministrazione
collegialmente inteso: (i) approvazione dei piatrategici, industriali, economici e
finanziari della Societa e del Gruppo; (ii) approeae delbudget annuale della Societa
e del Gruppo; (iii) operazioni di investimento osidvestimento, assunzione o
concessione di finanziamenti od emissione di géeaolze, singolarmente considerate,
eccedano limporto di Euro 2.000.000; e (iv) opiemizcon parti correlate di cui
all'articolo 71-bis del Regolamento CONSOB n. 11€@lL14 maggio 1999 e successive
modifiche, in attuazione del Testo Unico.

Al Consiglio di Amministrazione e attribuito il cqito di determinare, esaminate le proposte
del Comitato per la Remunerazione e sentito il €pdl Sindacale, la remunerazione degli
Amministratori Delegati e di quelli che ricopronarpcolari cariche, nonché la suddivisione del
compenso globale deliberato dallassemblea dei sueitante ai singoli membri del Consiglio
di Amministrazione.

Ai sensi dell'articolo 19 dello statuto, in occastodelle riunioni e comunque con periodicita
almeno trimestrale, il Consiglio di Amministrazioreil Collegio Sindacale sono informati,
anche a cura degli organi delegati, ed anche vatagnte alle controllate, sull’attivita svolta,
sul generale andamento, sulla sua prevedibile enola, sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, per dimensio caratteristiche nonché, occorrendo,
sulle operazioni nelle quali gli amministratori &oio un interesse proprio o di terzi.

Nell'effettuazione di operazioni con parti correlata Societa, segue linee guida deliberate dal
Consiglio di Amministrazione in data 19 maggio 2@, a norma dell'articolo 23%is del
Codice Civile, assicurano la trasparenza e la ttemea sostanziale e procedurale delle
operazioni con parti correlate e obbliga a rendadte nella relazione sulla gestione. Detti
principi si applicano alle operazioni realizzateettamente o per il tramite di societa controllate



e disciplinano le operazioni stesse in termini @inpetenza decisionale, di motivazione e di
documentazione. All'organo di controllo & deputatavigilanza sull’osservanza delle regole
adottate con riferimento ad operazioni con pantiedate, riferendone in assemblea.

Ai sensi delle anzidette linee guida per le opendizton parti correlate, si segnala che: (i) per
parti correlate devono intendersi i soggetti ch@osdalefiniti tali dal principio contabile
internazionale 1AS 24; (ii) per operazioni deveeimdersi qualsiasi atto di trasferimento di
risorse, servizi 0 obbligazioni tra parti corre|dtelipendentemente dal fatto che sia pattuito un
corrispettivo; (iii) le operazioni con parti coragéd devono rispettare criteri di trasparenza e di
correttezza sostanziale (correttezza dell'operazaad punto di vista economico, quando ad
esempio il prezzo di trasferimento di un bene dlmemto con i prezzi di mercato) e
procedurale; (iv) la documentazione a supportoedafierazioni eseguite con parti correlate é
conservata in modo da consentire di individuamakatteristiche dell'operazione, la natura della
correlazione, l'interesse della Societa all'opersi le eventuali caratteristiche di atipicita e/o
inusualita dell'operazione e le modalita di deteamione delle condizioni economiche
dell'operazione; (v) ove lo richiedano la natutantita e le caratteristiche dell'operazione, il
Consiglio di Amministrazione e/o gli organi delegate la stessa rientri nelle loro attribuzioni
ai sensi dei presenti principi di comportamentaano che l'operazione venga conclusa con
l'assistenza di esperti indipendenti ai fini dellalutazione dei beni e della consulenza
finanziaria, legale o tecnica, attraverso l'acquisie difairness e/olegal opinion; e (vi) le
operazioni infragruppo concluse tra due societarobiate, collegate, ovvero tra la controllante
e tali societa, sono soggette, ricorrendone i gessti di cui alle line guida, a tempestiva
comunicazione alla capogruppo Bolzoni.

Il Consiglio di Amministrazione € chiamato ad apg@@ preventivamente le operazioni con
parti correlate, ivi incluse le operazioni infragpo, salvo le operazioni tipiche o usuali ovvero
quelle da concludersi a condiziatdndard.

3.4 Nominadegli Amministratori

Lo statuto della Societa in vigore alla data dgllasente relazione non prevede particolari
formalita per la nomina degli amministratori o fepresentazione delle candidature né requisiti
di onorabilita, professionalita ed indipendenza glemmministratori ulteriori rispetto a quelli
previsti per legge.

Si segnala che 'assemblea straordinaria dei iz 8ocieta € stata convocata in data 27 aprile
2007, in prima convocazione, ed in data 2 maggi®/2M seconda convocazione, al fine di
deliberare in merito alla conformazione dello diatdella Societa alle disposizioni del Testo
Unico come madificato dalla Legge n. 262 del 28dibre 2005 e dal Decreto Legislativo n.
303 del 29 dicembre 2006. Si richiama la relazidhestrativa redatta dal Consiglio di
Amministrazione, anche ai sensi dell'articolo 3 dekcreto Ministeriale n. 437/98 e
dell'articolo 72 del Regolamento CONSOB adottaton cdelibera n. 11971/99, come
successivamente modificato, con riferimento a dateoste di delibera.

A norma del Codice la nomina degli amministratowiane secondo un procedimento
trasparente volto a garantire, tra I'altro, tempasé adeguata informazione sulle caratteristiche
personali e professionali dei candidati alla carita liste di candidati alla carica di
amministratore, accompagnate da un’esauriente nrddtiva riguardante le caratteristiche
personali e professionali dei candidati, con indiimae dell’eventuale idoneita dei medesimi a
qualificarsi come indipendenti, sono depositatesgoela sede sociale almeno quindici giorni
prima della data prevista per l'assemblea. Le \listerredate dalle informazioni sulle
caratteristiche dei candidati, sono tempestivamenteblicate attraverso il sitmternet della
Societa.

Il Consiglio di Amministrazione non ha finora rit#o necessaria l'istituzione di un comitato
per le nomine degli amministratori in quanto rittnmon coerente con l'attuale assetto della



proprieta azionaria e con le modalita attraversquali si esplicano i rapporti tra la stessa e
I'organo amministrativo.

3.5 |l Presidente del Consiglio di Amministrazione

A norma dell'articolo 20 dello statuto della Soéigt Presidente ha, in via disgiunta con i Vice
Presidenti (qualora nominati) e gli Amministrat@elegati, la rappresentanza legale della
Societa, per I'esecuzione delle deliberazioni dehgiglio nel’ambito e per I'esercizio dei
poteri loro attribuiti dal Consiglio stesso.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione emmwmato dallo stesso Consiglio ove
'assemblea non vi abbia provveduto. La carica disRlente € cumulabile con quella di
Amministratore Delegato. L’'attuale Presidente dehsiglio di Amministrazione, signor Emilio
Bolzoni, & stato nominato dall’assemblea dei socdata 23 marzo 2006 la cui delibera e
divenuta efficace per effetto dell’'emissione datgali Borsa del provvedimento d’ammissione
alla quotazione sul MTA delle azioni ordinarie deflocieta in data 15 maggio 2006.

Al Presidente del Consiglio di Amministrazioneyirntu della delibera dello stesso Consiglio in
data 19 maggio 2006, sono stati attribuiti tuftiic ampi poteri utili alla gestione ordinaria e
straordinaria della Societa dei quali & investitoConsiglio di Amministrazione ai sensi
dell'articolo 19 dello statuto sociale e, quindignsza eccezione alcuna, salvo quelli
espressamente riservati dalla legge o dallo stanita competenza del Consiglio di
Amministrazione o dell'assemblea dei soci dellaiQac e per le materie di seguito
tassativamente elencate che sono riservate allapetemza esclusiva del Consiglio di
Amministrazione collegialmente inteso: (i) apprdeaz dei piani strategici, industriali,
economici e finanziari della Societa e del Grup{iip;approvazione debudget annuale della

Societa e del Gruppo; (iii) operazioni di investitee o disinvestimento, assunzione o
concessione di finanziamenti od emissione di gaearthe, singolarmente considerate,
eccedano l'importo di Euro 2.000.000; e (iv) opiemizcon parti correlate di cui all'articolo 71-
bis del Regolamento CONSOB n. 11971 del 14 maggio 189%uccessive modifiche, in
attuazione del Testo Unico.

La ragione dell'attribuzione al Presidente del Qglis di Amministrazione di deleghe
operative risiede nella considerazione del fatte itlsignor Emilio Bolzoni & una delle figure
chiave che hanno contribuito in maniera determmaaito sviluppo del Gruppo e, essendo
dotato di una pluriennale esperienza nel settopdrativita del Gruppo stesso, il fatto che il
signor Bolzoni sia operativo ed abbia un ruolovalete nella gestione dell’attivita della Societa
e del Gruppo rappresenta per il Gruppo stesso poiitante risorsa.

L'articolo 16 dello statuto della Societa, stalmiéische le riunioni del Consiglio sono, tra l'altro,
convocate dal Presidente del Consiglio di Ammiaigtine. L'avviso di convocazione deve
essere inviato almeno tre giorni prima di quelksdito per la riunione. Nei casi di urgenza il
termine pud essere piu breve, ossia un giorno, cedifie del giorno comunicato

telefonicamente.

Al fine di assicurare una efficiente gestione,ilmioni del Consiglio di Amministrazione della
Societa sono presiedute e coordinate dallo stessidente, o, in caso di sua assenza, da un
membro del Consiglio designato dal Consiglio stesso

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione peege l'assemblea dei soci. A norma
dell'articolo 10 dello statuto della Societa spett®residente dell’assemblea, anche a mezzo di
appositi incaricati, verificare la regolarita detiastituzione dell'assemblea, accertare I'idemtita
la legittimazione dei presenti, nonché regolarsvolgimento dei lavori assembleari stabilendo
modalita di discussione e di votazione ed accertasaltati delle votazioni.

3.6 Comitato per la Remunerazione

Per quanto concerne la remunerazione degli ammatost, il Consiglio di Amministrazione ha
provveduto a costituire un comitato cui demandasisequio al disposto del Codice, il compito



di (i) presentare al Consiglio proposte per la neanazione degli Amministratori Delegati e
degli altri amministratori che ricoprono particolaariche, monitorando I'applicazione delle
decisioni adottate dal Consiglio stesso e (ii) taake periodicamente i criteri adottati per la
remunerazione dei dirigenti con responsabilitdtagjiahe, vigilare sulla loro applicazione sulla
base delle informazioni fornite dagli Amministrat@elegati e formulare al Consiglio di

Amministrazione raccomandazioni generali in matéi@omitato per la Remunerazioné).

Alla data della presente relazione il Comitato par Remunerazione, € composto,
conformemente a quanto previsto dal Codice, dartministratori non esecutivi, nelle persone
dei signori Carlo Baldi, Raimondo Cinti e Giovaigalsi, i quali sono altresi tutti indipendenti.

La Societa, inoltre, ha approvato un regolamentoilpiinzionamento di detto comitato, in
forza del quale il Comitato per la Remuneraziongogvocato almeno una volta all'anno e,
comunque, sempre prima della riunione del ConsiglioAmministrazione chiamato a
deliberare sulla remunerazione degli Amministraidelegati o investiti di particolari cariche
e/o dell’alta direzione della Societa, nonché senéwali piani distock option o di assegnazione
di azioni.

La costituzione di tale Comitato garantisce la pimpia informazione e trasparenza sui
compensi spettanti agli Amministratori Delegati, nobé sulle rispettive modalita di
determinazione. Resta tuttavia inteso che, in comta all’articolo 2389, terzo comma, del
Codice Civile, il Comitato per la Remunerazioneeste unicamente funzioni propositive
mentre il potere di determinare la remuneraziongli danministratori investiti di particolari
cariche rimane in ogni caso in capo al ConsiglicAdiministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale.

Alla data della presente relazione la Societa nanpfevisto che una parte dei compensi
complessivi degli Amministratori Delegati sia legadi risultati economici conseguiti dalla

Societa ed, eventualmente, al raggiungimento dittwi specifici preventivamente indicati dal

Consiglio di Amministrazione. Cio in quanto cingdei dieci componenti del Consiglio di

Amministrazione della Societa, segnatamente i sigBmilio Bolzoni, Presidente, Roberto

Scotti, Amministratore Delegato, Pier Luigi Magnedimministratore esecutivo, Luigi Pisani,

amministratore non esecutivo, e Franco Bolzoni, amstnatore non esecutivo, detengono
I'intero capitale sociale della Penta Holding S.rsocieta che controlla la Bolzoni alla data
della presente relazione, da cio ricevendo l'ineenal miglioramento dei risultati economici

della Societa ed alla creazione di valore per glorasti in un orizzonte di medio-lungo

periodo.

Salvo quanto sopra, considerate le novita regoltamieda ultimo introdotte con delibera
dellassemblea di Borsa in data 21 dicembre 20@prévata dalla CONSOB con delibera
15786 del 27 febbraio 2007) é allo studio dellai&ac e del Comitato per la Remunerazione in
particolare, I'attuazione del principio 7 del Caaglie, dunque, I'introduzione di un sistema di
remunerazione variabile defanagement legato ai risultati economici conseguiti dalla Bt
e/o al raggiungimento di obiettivi specifici pretwgamente indicati dal Consiglio di
Amministrazione.

L'assemblea dei soci in data 23 marzo 2006 ha mgtato in Euro 607.042 per anno, per il
triennio dal 2006 al 2008, il compenso lordo spaéal Consiglio di Amministrazione. Detto
compenso é stato ripartito tra gli amministratorne segue con riferimento all’esercizio 2006:

Carica Nome e Cognome Compenso (Euro)
Presidente Emilio Bolzoni 193.000
Amministratore Delegato Roberto Scotti 193.000
Amministratore Esecutivo Pier Luigi Magnelli 28.000



Carica Nome e Cognome Compenso (Euro)

Amministratore Non Esecutivo Luigi Pisani 28.000
Amministratore Non Esecutivo Franco Bolzoni 28.000
Amministratore Non Esecutivo Davide Turco 28.000
Amministratore Non Esecutivo Karl-Peter Staack @8.0
Amministratore Indipendente Carlo Baldi 17.000
Amministratore Indipendente Raimondo Cinti 17.000
Amministratore Indipendente Giovanni Salsi 17.000
Totale 577.000

Quanto ai principali dirigenti della Societa, que$Eeneficiano (i) di un sistema di
remunerazione in parte variabile e legato al raggjimento di determinati obbiettivi e (ii) di un
piano distock option approvato con deliberazione del Consiglio di Amisinazione in data 30
maggio 2001 e 7 marzo 2006 e con deliberazionerddsare, ai sensi dell'articolo 1bis del
Testo Unico, in data 23 marzo 2006.

3.7 Comitato per il Controllo Interno

II Consiglio di Amministrazione di Bolzoni ha prosduto a costituire un comitato per |l
controllo interno cui demanda il compito di anadizz le problematiche ed istruire le pratiche
rilevanti per il controllo delle attivita azienddtiComitato per il Controllo Interno ”).

Alla data della presente relazione il Comitato pe€ontrollo Interno € composto da tutti
amministratori non esecutivi ed indipendenti e, pigcisamente, dai signori Carlo Baldi,
Raimondo Cinti e Giovanni Salsi.

Il Comitato per il Controllo Interno ha funzioni msultive e propositive volte ad assistere |l
Consiglio di Amministrazione (i) nella definiziongelle linee di indirizzo del sistema di
controllo interno, (ii) nell'individuazione di un naministratore esecutivo incaricato di
sovrintendere alla funzionalita del sistema di oaid interno, (iii) nella valutazione, con
cadenza almeno annuale, dell'adeguatezza, detieita e dell’effettivo funzionamento del
sistema di controllo interno e (iv) nella descnmo da fornire nella relazione sul governo
societario, degli elementi essenziali del sisteiv@ditrollo interno.

Il Comitato per il Controllo Interno riferisce alo@siglio di Amministrazione, sull'opera svolta

e sull'adeguatezza del controllo interno. Il Cotitsvolge il proprio compito in modo del tutto

autonomo e indipendente sia nei riguardi degli Anigtiatori Delegati, per quanto riguarda le
tematiche di salvaguardia dell'integritd aziendale, della Societa di revisione, per quanto
concerne la valutazione dei risultati da essa d¢ispodla relazione e nella lettera di

suggerimenti.

In particolare, il Comitato per il Controllo Inteyrha il compito di: (i) valutare, unitamente al
dirigente preposto alla redazione dei documentitatmh societari (cfr. paragrafo 4.5) ed ai
revisori, il corretto utilizzo dei principi contdbé la loro omogeneita ai fini della redazione del
bilancio consolidato; (i) su richiesta dellamnstriatore esecutivo all'uopo incaricato
esprimere pareri su specifici aspetti inerenti alentificazione dei principali rischi aziendali
nonché alla progettazione, realizzazione e gestidele sistema di controllo interno; (iii)

esaminare il piano di lavoro preparato dal prepadtaontrollo interno nonché le relazioni
periodiche dallo stesso predisposte; e (iv) svelggli ulteriori compiti che gli vengono

attribuiti dal Consiglio di Amministrazione.

Sono invece riservate al Collegio Sindacale le ifamizdi cui ai criteri applicativi 8.C.3, lettere
(d) ed (e), del Codice, ossia (i) la valutazionkedgroposte formulate dalle societa di revisione
per ottenere I'affidamento del relativo incaricenohé del piano di lavoro predisposto per la
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revisione e i risultati esposti nella relazioneedlaneventuale lettera di suggerimenti e (i) la
vigilanza sull'efficacia del processo di revisiorantabile.

La Societa ha approvato un regolamento per il hmainento del Comitato per il Controllo
Interno, in forza del quale detto Comitato si reog almeno due volte all’'anno in occasione
dell'approvazione del progetto di bilancio e deltazione semestrale da parte del Consiglio di
Amministrazione.

4, Funzioni e procedure aziendali

Come previsto dalle normative applicabili e dal €edla Societa ha istituito alcune funzioni

aziendali (quali il controllo interno ervestor relations) ed ha adottato alcune procedure (quali
la procedura per la gestione interna e la comumnazall'esterno dei documenti e delle
informazioni riguardanti la Societa e il codice idiernal dealing). Per quanto concerne le

procedure che regolano la nomina del Collegio Qialdae I'operato dei vari comitati si rinvia a
quanto detto nei rispettivi paragrafi.

4.1 Controllointerno

Il sistema di controllo interno é l'insieme dei pessi diretti a monitorare I'efficienza delle
operazioni aziendali, laffidabilita dell'informaane finanziaria, il rispetto di leggi e
regolamenti, la salvaguardia dei beni aziendali.

La responsabilita del sistema del controllo interappartiene di fatto al Consiglio di
Amministrazione che ne stabilisce le linee di irtio e la gestione dei rischi aziendali,
verificando, con l'assistenza del Comitato per @dn€ollo Interno e del preposto al controllo
interno, periodicamente il funzionamento del sistestesso. La nomina del Comitato per il
Controllo Interno infatti non comporta la sottramo al Consiglio dei compiti e delle
responsabilita relativamente al dovere di vigilasabgenerale andamento della gestione.

BN

Al’Amministratore Delegato, signor Roberto Sco#fpetta, € stato attribuito il compito di

definire gli strumenti e le modalita di implemeritae del sistema, in attuazione delle linee-
guida stabilite dal Consiglio di Amministrazionep lstesso Amministratore ne assicura
'adeguatezza complessiva, la concreta funzionalittadeguamento alle modificazioni delle

condizioni operative e del panorama legislativoegotamentare. In particolare, egli cura
I'identificazione, il monitoraggio e le modalita destione dei rischi aziendali, che sottopone
all'esame del Consiglio di Amministrazione.

La Societa, ha provveduto a nominare quale pregstontrollo interno il signor Marco Rossi
ed ha posto in essere i presupposti utili a fahsi detto preposto non dipenda gerarchicamente
da alcun responsabile di aree operative, rifereddb proprio operato all’Amministratore
Delegato, al Comitato per il Controllo Interno édCallegio Sindacale, e sia dotato delle risorse
utili all’efficace svolgimento della propria funzie di controllo. Il signor Marco Rossi non &
responsabile di alcuna area operativa della Societa

Il sistema di controllo interno risponde all'esigardi tutela di una sana ed efficiente gestione,
nonché di individuare, prevenire e gestire rischnatura finanziaria ed operativa e frodi a
danno della Societa.

Alla data della presente relazione la Societd n@n amcora adottato il modello di
organizzazione, gestione e controllo previsto deitolo 6 del Decreto Legislativo 231/2001,
riservandosi di farlo entro il 31 marzo 2008, innfaymita alle vigenti disposizioni
regolamentari.

A questo fine, il Consiglio di Amministrazione hanterito al Comitato per il Controllo Interno
l'incarico di analizzare un modello di organizzamg gestione e controllo in linea con le
previsioni dell’articolo 6 del Decreto Legislative31/2001, presentando una proposta al
Consiglio di Amministrazione entro il 31 dicembr@0Z.
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4.2 Investor Relations

La Societa ha incaricato quale responsabile papparti con gli investitori istituzionali e con
gli altri soci (c.d.Investor Relator) il signor Marco Rossi, con il compito di curatedialogo
con gli azionisti e con gli investitori istituziolnaResta in ogni caso esclusa la possibilita di
dare luogo a comunicazioni su fatti rilevanti aipide rispetto alle comunicazioni al mercato,
essendo lo stesdavestor Relator soggetto alle disposizioni della procedura pérattamento
delle informazioni riservate di cui al successiavggrafo 4.3.

4.3  Procedura per il trattamento delle informazioni riservate

Bolzoni ha adottato una procedura per la gestioterna e la comunicazione all’esterno di
documenti ed informazionrice sensitive riguardanti la Societa.

La gestione delle informazioni riservate & curallAmministratore Delegato e dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione, disgiuntamentel d¢ompito di provvedere alla
comunicazione delle suddette informazioni vieneksslall’lnvestor Relator.

La procedura di cui sopra consente di evitare ehdiffusione all'esterno di informazioni
riguardanti la Societa avvenga in modo selettivdgrnpestivo o in forma incompleta ed
inadeguata.

Particolare attenzione viene inoltre dedicata dlffusione al pubblico di informazioni c.d.
price sensitive la cui esternalizzazione, in virtu della loro vieza, potrebbe avere
ripercussioni sulla regolare formazione dei presmi mercati regolamentati nei quali
avvengono le negoziazioni delle azioni della Saéciet

Si segnala, inoltre, la Societa ha espressamem&t@i ai componenti degli organi di
amministrazione e di controllo, nonché ai soggeligé svolgono funzioni di direzione e ai
dirigenti ai sensi del regolamento CONSOB n. 1199%t.d.internal dealing) I'effettuazione,
direttamente o per interposta persona, di operazibracquisto, vendita, sottoscrizione o
scambio delle azioni o di strumenti finanziari @decollegate nei quindici giorni precedenti la
riunione consiliare chiamata ad approvare i datitaboili di periodo. In conformita al dettato
normativo dell'articolo 2.2.3 del Regolamento deenghti organizzati e gestiti da Borsa, tale
divieto non si applica agli atti di esercizio dieenualistock option o di diritti di opzione relativi
agli strumenti finanziari e, limitatamente alle @i derivanti dai piani dstock option, alle
conseguenti operazioni di cessione purché effettonahtestualmente all’atto di esercizio. Le
limitazioni non si applicano, inoltre, nel casosituazioni eccezionali di necessita soggettiva,
adeguatamente motivate dall'interessato nei cotifdatia societa.

4.4  Codice di Comportamento (Internal Dealing)

La Societa ha approvato I'adozione di un codiciniginal dealing conforme alle prescrizioni
dell'articolo 114, comma settimo, del Testo Unicaeadle relative disposizioni di attuazione
contenute negli articoli da 152xies e seguenti del Regolamento CONSOB n. 11971/1989. L
Societa ha istituito un registro delle persone lttieno accesso ad informazioni privilegiate ai
sensi dell'articolo 11%is del Testo Unico.

45 Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

A seguito dell'introduzione, da parte della legg#iastutela del risparmio, dell’articolo 15as
del Testo Unico, €& previsto che I'assemblea stinarih dei soci della Societa (convocata in
data 27 aprile 2007, in prima convocazione, ed @tad2 maggio 2007, in seconda
convocazione) introduca in Statuto la funzione dirijente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari”.

In merito si richiama la relazione illustrativa atth dal Consiglio di Amministrazione anche ai
sensi dell'articolo 3 del Decreto Ministeriale 37498 e dell’articolo 72 del Regolamento
CONSOB adottato con delibera n. 11971/99, come esstzamente modificato, con
riferimento a dette proposte di delibera.
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5. Assemblee
Alle Assemblee partecipano, di norma, tutti gli Amistratori.

La Societa si € dotata, con delibera assembleadatan 23 gennaio 2006, di un regolamento
assembleare volto a disciplinare lo svolgimentd’Agdemblea ordinaria e straordinaria dei
soci di Bolzoni. Detto regolamento e disponibilesaaricabile sul sitonternet della Societa
all'indirizzo www.bolzoni-auramo.com

6. Sindaci

Ai sensi dell'articolo 22 dello statuto della Sdéieil Collegio Sindacale € composto di tre
sindaci effettivi e due supplenti, rieleggibilifinziona ai sensi di legge.

Non possono essere nominati sindaci della Societatetti decadono dall'incarico coloro che
si trovino in situazioni di incompatibilita previstlalla Legge e coloro che ricoprano la carica di
sindaco effettivo in piu di cinque societa italiagqu@otate nei mercati regolamentati italiani e
non siano in possesso dei requisiti stabiliti dadpplicabili disposizioni di legge o
regolamentari.

Sempre a norma dell’articolo 22 dello statuto, denima dei sindaci é effettuata sulla base di
liste al fine di assicurare alla minoranza la nand un sindaco effettivo e di un sindaco
supplente. Hanno diritto a presentare una listazgbnisti iscritti nel libro soci almeno trenta
giorni prima di quello fissato per I'assemblea iim@ convocazione e che da soli o insieme ad
altri azionisti rappresentino almeno il 2,5% delpitale sociale con diritto di voto
nellassemblea ordinaria. Le liste devono essepositate presso la sede legale della Societa
almeno dieci giorni prima di quello fissato persbamblea in prima convocazione, corredate da
dichiarazioni di accettazione e di insussistenzzadise di ineleggibilita dei candidati.

| sindaci agiscono con autonomia ed indipendenzeeanto, non sono “rappresentanti” della
maggioranza o minoranza che li ha indicati o eletti

| Sindaci mantengono la massima riservatezza imerdi documenti ed alle informazioni
acquisiti nello svolgimento del loro incarico e pesteranno la procedura adottata per la
comunicazione all'esterno di notizie riguardantblacieta.

Il Collegio Sindacale, in carica alla data dellacgamte relazione, e stato nominato
dall'assemblea del 14 giugno 2004 e scadra dali@ec@on I'approvazione del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2006. Esso & cosi composto

Carica Nome e Cognome Data di nomina
Presidente Benvenuto Girometti 14 giugno 2004
Sindaco effettivo Fiorenzo Salvini 14 giugno 2004
Sindaco effettivo Giorgio Picone 14 giugno 2004
Sindaco supplente Maria Gabriella Anelli 14 giu@®4
Sindaco supplente Stefano Gruppi 14 giugno 2004

La seguente tabella indica le cariche ricopertdi ddtyali componenti del Collegio Sindacale
in altre societa.

Nome e Cognome Societa Carica
Benvenuto Girometti Banca di Piacenza S.C.p.A. Pragddel Collegio Sindacale
MO.TRI.DAL S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale

CDS Lavorazione Materie Plastiche S.r.l. Presidente del Collegio Sindacale
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Nome e Cognome Societa

Carica

I.S.E.A. S.p.A.

Home Vision Soc. Coop.

Centro Elettrico Elaborazione Dati S.r.l.

Immobiliare Belluria S.s.
Penta Holding S.r.I.
RDB Centro S.p.A.
SCRIBA S.r.l.
O.M.B.M. S.p.A.

Fiorenzo Salvini

Penta Holding S.r.l.
Giorgio Picone
S.AC.L Sl
Goccia di Carnia S.p.A.
Mineralbirra S.r.l.
Salumi Boschi F.1li S.r.l.

Meverin S.r.l.

Societa Agricola Santa Teresa S.r.l.

Italiana Parcheggi S.p.A.

Impresa Edile Casino di Marore S.r.l.

Opem S.r.l.
SACIFIN S.r.l.
Penta Holding S.r.l.

Intesa Mediocredito S.p.A.

Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del Collegial&iale
Liquidagtgiudiziale
Socio amministratore
Presidente del Collegio Siadkac
Presidente delégid Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale
Curatore fallimentare
Sindaco effettivo
Sindaffettvo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindacotaftet

Sindaco effettivo

Sindacottife

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Si segnala che I'assemblea ordinaria dei soci @alzEeta convocata in data 27 aprile 2007, in
prima convocazione, ed in data 2 maggio 2007, corsga convocazione, deliberera in merito
alla nomina del nuovo Collegio Sindacale per scaalatalla carica del precedente. Inoltre,
'assemblea straordinaria in pari data & chiamatelierare in merito alla conformazione dello
statuto della Societa alle disposizioni del Testocd come modificato dalla Legge n. 262 del
28 dicembre 2005 e dal Decreto Legislativo n. 38328 dicembre 2006. In merito si richiama
la relazione illustrativa redatta dal ConsiglioAdhministrazione anche ai sensi dell’articolo 3
del Decreto Ministeriale n. 437/98 e dell'artical@ del Regolamento CONSOB adottato con
delibera n. 11971/99, come successivamente motdifican riferimento a dette proposte di
delibera.

* * *

Alla luce di quanto sopra, la Societa, considetatdelibere ed i provvedimenti adottati alla
data della presente relazione e quanto intendee piorressere successivamente ad essa,
considera il proprio sistema dorporate governance in linea con le previsioni normative o
regolamentari ad essa applicabili e con le racca@maoni contenute nel Codice.
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TABELLA 1 : STRUTTURA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEI  COMITATI

T . . Comitato Controllo Comitato
Consiglio di Amministrazione .
Interno Remunerazione
Numero di
. . Non . altri
1 *kkk *k% *kkk *kk *kk*k
Carica Componenti Esecutiv esecutivi Indipendent incarichi
**
Presidente Bolzoni Emilio X 100% 0
Amministratore .
0 Scotti Roberto X 100% 0
Delegato
Amministratore Magnelli Pier Luigi X 100% 0
Amministratore Pisani Luigi X 100% 0
Amministratore Bolzoni Franco X 75% 0
Amministratore | Turco Davide X 75% 5
Amministratore | Staack Karl-Peter X 88% 0
Amministratore Baldi Carlo X X 50% 8 X 100% X 0
Amministratore | Cinti Raimondo X X 63% 8 X 100% X 0
Amministratore Salsi Giovanni X X 75% 3 X 100% X 0
Numero riunioni svolte durant T - . Comitato Controllo Comitato
, €ro riunioni svoite € Consiglio di Amministrazione: 8 , o
I'esercizio di riferimento Interno: 1 Remunerazioni: 0
NOTE
* La presenza dell'asterisco indica se 'amminisira & stato designato attraverso liste presedédlg minoranza.
ki In questa colonna é indicato il numero di inchiidi amministratore o sindaco ricoperti dal sdggéteressato in altre societa quotate in meregfblamentati, anche esteri, in societa finangjari
bancarie, assicurative o di rilevanti dimensiorell&l Relazione sulleorporate governance gli incarichi sono indicati per esteso.
Fokk In questa colonna € indica con una “X” 'appamnenza del membro del Consiglio di Amministraziah€omitato.
Fkkk In questa colonna é indicata la percentual@alrtecipazione degli amministratori rispettivareealle riunioni rispettivamente del Consiglio dinfinistrazione e dei Comitati.
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TABELLA 2 : COLLEGIO SINDACALE

Carica Componenti Perceztjunailtl)enFégf\étgﬁ;pg&i\élone alle Numero altri incarichi**
Presidente Girometti Benvenuto 100% 8
Sindaco effettivo Salvini Fiorenzo 100% 4

Sindaco effettivo Picone Giorgio 100% 12
Sindaco supplente Anelli Maria Gabriella N.A. 4

Sindaco supplente Gruppi Stefano N.A. 14

Numero riunioni svolte durante I'esercizio di riferimento: 5

Quorum richiesto per la presentazione delle liste da pagtdelle minoranze per I'elezione di uno o piu membeffettivi (ex art. 148 TUF): 2,5%

NOTE
* L’asterisco indica se il sindaco € stato desigratraverso liste presentate dalla minoranza.

ki In questa colonna é indicato il numero di inchiidi amministratore o sindaco ricoperti dal sdggenteressato in altre societa. Nella Relaziankaorporate governance gli incarichi sono indicati

per esteso.
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TABELLA 3 : ALTRE PREVISIONI DEL CODICE DI AUTODISCIPLINA

Sintesi delle motivazioni dell’eventuale scostamenidalle

Sl NO raccomandazioni del Codice

Sistema delle deleghe e operazioni con parti corggke

Il Consiglio di Amministrazione ha attribuito delegdefinendone:

a) limiti

b) modalita d’esercizio

c) e periodicita dell'informativa

X | X[ XX

Il Consiglio di Amministrazione si e riservato l&se e approvazione
delle operazioni aventi un particolare rilievo eomico, patrimoniale e
finanziario (incluse le operazioni con parti coate)?

Il Consiglio di Amministrazione ha definito lineesxiga e criteri per X
I'identificazione delle operazioni “significative”?

x

Le linee-guida e i criteri di cui sopra sono desianella relazione?

Il Consiglio di Amministrazione ha definito app@sjtrocedure per X
I'esame e approvazione delle operazioni con partietate?

Le procedure per I'approvazione delle operazioni garti correlate X
sono descritte nella relazione?

Procedure della piu recente nomina di amministratore sindaci

Il deposito delle candidature alla carica di amstiaitore € avvenuto N.A. La Societa e stata ammessa a guotazione in dataaggio 2006. La
con almeno dieci giorni di anticipo? nomina degli amministratori &€ avvenuta prima d@ @hta.

Le candidature alla carica di amministratore er@rmmpagnate da N.A. La Societa e stata ammessa a guotazione in dataag§io 2006. La
esauriente informativa? nomina degli amministratori & avvenuta prima d@ @éta.

Le candidature alla carica di amministratore erarmmpagnate N.A. La Societa & stata ammessa a quotazione in dataaggio 2006. La
dallindicazione dell'idoneita a qualificarsi corelipendenti? nomina degli amministratori € avvenuta prima c tta.
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S| NO Sintesi delle motivazioni dell’eventuale scostamendalle
raccomandazioni del Codice

Il deposito delle candidature alla carica di sirmda@vvenuto con N.A. La Societa e stata ammessa a guotazione in dataaggio 2006. La

almeno dieci giorni di anticipo? nomina dei sindaci & avvenuta prima di tale data.

Le candidature alla carica di sindaco erano accgngia da esauriente  N.A. La Societa e stata ammessa a guotazione in dataaggio 2006. La

informativa? nomina dei sindaci & avvenuta prima di tale data.

Assemblee

La societa ha approvato un Regolamento di Assermblea X

Il Regolamento e allegato alla relazione (o ¢ iaticlove esso é X

ottenibile/scaricabile)?

Controllo interno

La societa ha nominato i preposti al controllo ing® X

| preposti sono gerarchicamente non dipendentesipansabili di aree X

operative?

Unita organizzativa preposta al controllo interno Bolzoni ha individuato quale preposto al contratiterno il signor Marcg
Rossi. Le funzioni del preposto al controllo interisono quelle di
verificare 'adeguatezza e I'efficienza del sisteenproporre le necessal
soluzioni correttive qualora si riscontrino anoraali

Investor relations

La societa ha nominato un responsaimlestor relations? X

Unita organizzativa e riferimenti (indirizzo/telefa/fax/e-mail) del Dott. Marco Rossi,

responsabilénvestor relations Bolzoni S.p.A., Podenzano (Piacenza), Localitadadé

Tel. +39.0523.555511, Fax. +39.0523.555535,
e-mail investor.relator@bolzoni-auramo.com
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